
Результати публічного громадського обговорення проєкту внесення змін 
до професійного стандарту «Кухар» 

 

Позиція проєкту 
професійного 

стандарту 

Пропозиція Враховано/не 
враховано/знято в 

 процесі 
обговорення 

Обґрунтування 
причин 

неврахування 

6. Професійна (професійні) кваліфікація 
(кваліфікації), її (їх) рівень згідно з 
Національною рамкою кваліфікацій: 

 
Молодший кухар, 3 рівень НРК; 
Кухар, 4 рівень НРК; 

Часткова професійна кваліфікація: 

Кухар вузької спеціалізації (піцейола, сушист 
тощо), 4 рівень НРК; 
Старший кухар, 5 рівень НРК; 
Шеф-кухар, 5 рівень НРК. 
 
Пропозиція: 
Додати до переліку підпункту Кухар вузької 
спеціалізації (піцейола, сушист тощо), 4 
рівень НРК – «Пекаря». 

Не враховано 
 

Обґрунтування причин неврахування: 
Складом робочої групи ухвалено рішення не 
додавати до переліку часткової професійної 
кваліфікації «Кухар вузької спеціалізації» – 
пекаря.  Адже, пекар відноситься до вузької 
спеціалізації напрямку хлібопекарського 
виробництва і є окремою професією.  
 
Назва суб’єкта подання: шеф-кухар ресторану 
«100 років тому вперед» Кунтий Ілля 
Богданович. 

 

5. Назви типових посад (за потреби). 

Помічник кухаря (Kitchen Assistant), кухар 
(Chef), шеф-кухар (Chef de Partie / Executive 
Chef / Head Chef), су-шеф (Sous Chef), 
піцайоло (Pizzaiolo), сушист (Sushi Chef), 
гриль-майстер (Grill Chef / Grillardin), 

Враховано 
 
Назва суб’єкта подання: шеф-кухар ресторану 
«100 років тому вперед» Кунтий Ілля 
Богданович. 

 



помічник кухаря закладу освіти, кухар закладу 
освіти тощо. 

Пропозиція: 
Прибрати посаду «Гриль-майстра» із пункту 
«Назви типових посад». 

Пропозиція: 
Додати до функцій Б-В «Технологію 
приготування страв із комах». Як приклад, 
можна інтегрувати її назвавши як «технологію 
приготування страв з альтернативного білку». 

Враховано 
 
Назва суб’єкта подання: шеф-кухар ресторану 
«100 років тому вперед» Кунтий Ілля 
Богданович. 

Пункт 3 «Назва (назви) професії (професій) 
та код (коди) підкласу (підкласів) (групи) 
професії згідно з Національним 
класифікатором України ДК 003:2010 
«Класифікатор професій»» розділу ІІ 
«Загальні відомості про професійний 
стандарт». 
 

Пропозиція: 
Звертаємо вашу увагу на назву пункту. В 
ньому достатньо висвітлити наступну 
інформацію: Кухар 5122. 

Враховано 
 
Назва суб’єкта подання: Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій. 
 

Пункт 6 «Професійна (професійні) 
кваліфікація (кваліфікації), її (їх) рівень 
згідно з Національною рамкою 
кваліфікацій» розділу ІІ «Загальні 
відомості про професійний стандарт»: 
 
Кухар вузької спеціалізації (піцейола, сушист 
тощо), 4 рівень НРК. 
 

Не враховано 
 

Обґрунтування причин неврахування: 
Складом робочої групи було ухвалено рішення 
залишити частку «тощо» через неможливість 
представити переліком всі наявні 
мікрокваліфікації (зважаючи на їх численну 
кількість), а також перманентного створення 
нових. Тому, задля того, щоб не обмежувати 



Пропозиція: 
Наголошуємо на тому, що в дужках має бути 
чітко визначений перелік, без «тощо». 

найменування вузьких спеціалізацій робочою 
групою було використано частку «тощо», щоб 
вказати про неповноту варіантів із  можливістю 
продовження/створення нових мікрокваліфікацій.  
 
Назва суб’єкта подання: Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій. 

Пункт 5 «Назви типових посад (за 
потреби)» розділу ІІ «Загальні відомості про 
професійний стандарт» піцайоло (Pizzaiolo). 
Пункт 6 «Професійна (професійні) 
кваліфікація (кваліфікації), її (їх) рівень 
згідно з Національною рамкою 
кваліфікацій» розділу ІІ «Загальні 
відомості про професійний стандарт»: 
 
Кухар вузької спеціалізації (піцейола, сушист 
тощо), 4 рівень НРК. 
 
Пропозиція: 
Пропонуємо обрати єдину модель для 
відображення: піцайоло чи піцейола? 

Враховано 
 
Складом робочої групи  ухвалено рішення 
використовувати найменування «піцайоло», 
оскільки воно є граматично правильним.    
 
Назва суб’єкта подання: Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій. 
 

Пункт 6 «Професійна (професійні) 
кваліфікація (кваліфікації), її (їх) рівень 
згідно з Національною рамкою 
кваліфікацій» розділу ІІ «Загальні 
відомості про професійний стандарт»: 
 
Молодший кухар, 3 рівень НРК; 
Кухар, 4 рівень НРК; 
Часткова професійна кваліфікація: 

Не враховано 
 
Обґрунтування причин неврахування: 
Складом робочої групи було ухвалено рішення 
залишити професійну кваліфікацію «Кухар 
вузької спеціалізації» за 4 рівнем НРК. Адже, 
часткова професійна кваліфікація «Кухар вузької 
спеціалізації»  є частковою від повної професійної 
кваліфікації  «Кухар», яка відповідає 4 рівню 



Кухар вузької спеціалізації (піцейола, сушист 
тощо), 4 рівень НРК; 
Старший кухар, 5 рівень НРК; 
Шеф-кухар, 5 рівень НРК; 
 
Пропозиція: 
Повна професійна кваліфікація «Молодший 
кухар» віднесена до 3 рівня НРК, тоді як 
часткова професійна кваліфікація «Кухар 
вузької спеціалізації (піцейола, сушист 
тощо)», що є частковою від повної 
професійної кваліфікації «Молодший кухар», 
віднесена до 4 рівня НРК. Наголошуємо на 
тому, що рівень НРК повної професійної 
кваліфікації визначається максимальним 
рівнем НРК часткової професійної 
кваліфікації. 

НРК. До того ж, розподіл трудових функцій для 
кваліфікації «Кухар» є універсальним для 
опанування частковою професійною 
кваліфікацією «Кухарем вузької спеціалізації», 
адже у міру своєї професійної діяльності «Кухар 
вузької спеціалізації» застосовує певний перелік 
функцій як часто, так і досить рідко. При цьому, 
варто врахувати, що  «Кухар вузької спеціалізації» 
(наприклад піцейоло) потребує більш детального 
вивчення деяких тем стосовно спеціалізації, а 
отже повинен володіти ширшим арсеналом 
функцій на відміну від професійної кваліфікації 
«Молодшого кухаря», який відповідає 3 рівню 
НРК. 
  
Назва суб’єкта подання: Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій. 

Пункт 6 «Професійна (професійні) 
кваліфікація (кваліфікації), її (їх) рівень 
згідно з Національною рамкою 
кваліфікацій» розділу ІІ «Загальні 
відомості про професійний стандарт». 
 
Незалежно від рівня професійної кваліфікації 
кухар повинен володіти всіма 
компетентностями, необхідними для 
виконання трудових функцій, визначених у 
переліку трудових функцій цього 
професійного стандарту. Кваліфікаційний 
рівень встановлюється в залежності від 
складності виконуваних робіт. Перелік 

Не враховано  
 
Обґрунтування причин неврахування: 
Складом робочої групи із внесення змін до 
професійного стандарту «Кухар» було прийняте 
рішення залишити вказану інформацію для 
детального розʼяснення щодо рівнів національної 
рамки кваліфікації. Адже, поданий проєкт 
професійного стандарту є перехідним (в ньому 
прибираються позначення розрядності, а 
представлені суто найменування професійних 
кваліфікацій). 
 



трудових функцій (професійних 
компетентностей за трудовою дією або 
групою трудових дій, що входять до них) та 
їх умовні позначення зазначені у розділах V та 
VI цього Стандарту. Розряди кухарів, 
визначені попередніми нормативними 
документами, можуть бути співвіднесені до 
відповідних рівнів кваліфікації, зазначених у 
цьому професійному стандарті, шляхом їх 
відповідності рівням Національної рамки 
кваліфікацій, із врахуванням складності 
виконуваних робіт та професійних 
компетентностей. 
 
Пропозиція: 
Рекомендуємо вилучити цю інформацію із 
пункту «Професійна (професійні) кваліфікація 
(кваліфікації), її (їх) рівень згідно з 
Національною рамкою кваліфікацій», оскільки 
пункт не передбачає її висвітлення. 

Назва суб’єкта подання: Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій. 

Пункт 7 «Назва (назви) документа 
(документів), що підтверджує 
(підтверджують) професійну кваліфікацію 
особи» розділу ІІ «Загальні відомості про 
професійний стандарт»: 
- свідоцтво про присвоєння (підвищення) 
робітничої кваліфікації з додатком до нього: 
«Молодший кухар, 3 рівень НРК», «Кухар, 4 
рівень НРК», «Старший кухар, 5 рівень НРК», 
«Шеф-кухар, 5 рівень НРК»; 
 

Враховано 
 
Назва суб’єкта подання: Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій. 



- диплом кваліфікованого робітника з 
додатком до нього за професійною 
кваліфікацією: «Кухар, 4 рівень НРК», 
«Старший кухар, 5 рівень НРК»; 
 
- сертифікат про присвоєння/підтвердження 
повної професійної та часткової професійної 
кваліфікації: «Молодший кухар, 3 рівень 
НРК», «Кухар, 4 рівень НРК», «Старший 
кухар, 5 рівень НРК», «Шеф-кухар, 5 рівень 
НРК», «Кухар вузької спеціалізації (піцейола, 
сушист тощо), 4 рівень НРК»; 
 
- сертифікат про визнання професійної та/або 
часткової професійної кваліфікації, здобуту в 
інших країнах: «Молодший кухар, 3 рівень 
НРК», «Кухар, 4 рівень НРК», «Старший 
кухар, 5 рівень НРК», «Шеф-кухар, 5 рівень 
НРК», «Кухар вузької спеціалізації (піцейола, 
сушист тощо), 4 рівень НРК»; 
 
- інші документи, що підтверджують 
професійну та/або часткову професійну 
кваліфікацію. 
 
Пропозиція: 
Віднесення професійної кваліфікації до рівня 
НРК не є частиною назви професійної 
кваліфікації. Для зазначення рівня НРК 
відповідної професійної кваліфікації у 
професійному стандарті відведено окремий 
пункт «Професійна (професійні) кваліфікація 
(кваліфікації), її (їх) рівень згідно з 
Національною рамкою кваліфікацій» розділу 



ІІ «Загальні відомості професійного 
стандарту». 

Пункт 1 «Здобуття професійної 
кваліфікації» розділу ІІІ «Здобуття 
професійної кваліфікації та професійний 
розвиток»: 
 
Молодший кухар, 3 рівень НРК; 
Кухар, 4 рівень НРК; 
Старший кухар, 5 рівень НРК. 
 
При частковому опануванні освітньої 
програми первинної професійної підготовки 
можливість присвоєння часткової професійної 
кваліфікації «Кухар вузької спеціалізації» 
(піцейола, сушист тощо), 4 рівень НРК. 
 
Пропозиція: 
Віднесення професійної кваліфікації до рівня 
НРК не є частиною назви професійної 
кваліфікації. Для зазначення рівня НРК 
відповідної професійної кваліфікації у 
професійному стандарті відведено окремий 
пункт «Професійна (професійні) кваліфікація 
(кваліфікації), її (їх) рівень згідно з 
Національною рамкою кваліфікацій» розділу 
ІІ «Загальні відомості професійного 
стандарту». 

Враховано 
 
Назва суб’єкта подання: Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій. 
 



Пункт 2 «Професійний розвиток» розділу 
ІІІ «Здобуття професійної кваліфікації та 
професійний розвиток»: 
 
Кухар, 4 рівень НРК; 
Кухар вузької спеціалізації (піцейола, сушист 
тощо), 4 рівень НРК; 
Старший кухар, 5 рівень НРК; 
Шеф-кухар, 5 рівень НРК. 
 
Пропозиція: 
Віднесення професійної кваліфікації до рівня 
НРК не є частиною назви професійної 
кваліфікації. Для зазначення рівня НРК 
відповідної професійної кваліфікації у 
професійному стандарті відведено окремий 
пункт «Професійна (професійні) кваліфікація 
(кваліфікації), її (їх) рівень згідно з 
Національною рамкою кваліфікацій» розділу 
ІІ «Загальні відомості професійного 
стандарту». 

Враховано 
 
Назва суб’єкта подання: Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій. 
 

Розділ V «Опис трудових функцій». 
 
Знання, уміння/навички, комунікація, 
відповідальність і автономія. 
 
Пропозиція: 
Додати результати навчання: знання, 
уміння/навички, комунікація, відповідальність 
і автономія. 

Враховано 
 
Назва суб’єкта подання: Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій. 
 



Розділ V «Опис трудових функцій». 
 
Відповідальність і автономія: 
А4.В3. Вмісти вирішувати нестандартні 
ситуації в процесі прийому сировини. 
 
Пропозиція: 
Виправити: 
А4.В3. Вміти вирішувати нестандартні 
ситуації в процесі прийому сировини. 

Враховано 
 
Назва суб’єкта подання: Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій. 
 

Розділ V «Опис трудових функцій». 
 
Відповідальність і автономія: 
Г1.В2. Оптимізувати меню. 
 
Пропозиція: 
Виправити: 
Г1.В2. Оптимізовувати меню. 

Враховано 
 
Назва суб’єкта подання: Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій. 
 

Розділ V «Опис трудових функцій». 
 
Комунікація: 
Г3.К1. Комунікація з керівництвом щодо 
покращення та оптимізації виробництва. 
Е1.У10. Ведення переговорів про умови 
постачання, вибір надійних партнерів. 
 
Уміння/ навички: 
Г4.У2.Визначення фальсифікації продовольчої 
сировини. 
Е1.У2. Планування бюджету виробництва та 
оптимізація використання ресурсів. 
Е1.У3. Розробка меню, складання виробничої 
програми згідно особливостей підприємства. 

Враховано 
 
Назва суб’єкта подання: Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій. 
 



Е1.У4. Аналіз ринку і тенденцій продукції 
харчової промисловості для впровадження 
нових ідей. 
Е1.У6. Підбір кадрових активів. 
Е1.У7. Планування роботи виробництва, 
включаючи складання графіків персоналу. 
Е1.У8. Оцінка роботи співробітників, 
проведення атестацій. 
Е1.У9. Підвищення рівня професійної 
кваліфікації підлеглих працівників. 
Е1.У10. Управління конфліктами в команді та 
створення позитивного робочого середовища. 
 
Відповідальність і автономія: 
Е1.В1. Відповідальність за організацію 
ефективної роботи та розвиток підприємства 
харчування. 
 
Пропозиція: 
Рекомендуємо наскрізно замінити дієслівні 
іменники на дієслова. 

Розділ VІ «Розподіл трудових функцій та 
компетентностей за професійними 
кваліфікаціями»: 
 
Молодший кухар, 3 рівень НРК; 
Кухар, 4 рівень НРК; 
Старший кухар, 5 рівень НРК; 
Шеф-кухар, 5 рівень НРК. 
 
Пропозиція: 
Віднесення професійної кваліфікації до рівня 
НРК не є частиною назви професійної 

Враховано 
 
Назва суб’єкта подання: Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій. 
 



кваліфікації. Для зазначення рівня НРК 
відповідної професійної кваліфікації у 
професійному стандарті відведено окремий 
пункт «Професійна (професійні) кваліфікація 
(кваліфікації), її (їх) рівень згідно з 
Національною рамкою кваліфікацій» розділу 
ІІ «Загальні відомості професійного 
стандарту». 

Розділ VІ «Розподіл трудових функцій та 
компетентностей за професійними 
кваліфікаціями». 
 
Пропозиція: 
Відсутній розподіл трудових функцій та 
компетентностей за частковою професійною 
кваліфікацією «Кухар вузької спеціалізації 
(піцейола, сушист тощо)». 

Не враховано 
 
Обґрунтування причин неврахування: 
Розподіл трудових функцій для кваліфікації 
«Кухар» є універсальним для опанування 
частковою професійною кваліфікацією «Кухарем 
вузької спеціалізації», адже у міру своєї 
професійної діяльності «Кухар вузької 
спеціалізації» застосовує певний перелік поданих 
функцій як часто, так і досить рідко.  
 
Назва суб’єкта подання: Відділ супроводження 
рамок кваліфікацій проектного управління 
секретаріату Національного агентства 
кваліфікацій. 

Пропозиція: 
Професійний стандарт, на наш погляд, 
необхідно доповнити складом робочої групи, 
як вимагає Порядок. Якщо це той же склад 
фахівців, які розробляли діючий нині 
стандарт, то його потрібно продублювати в 
проєкті. 

Враховано 
 
Назва субʼєкта подання: Всеукраїнська 
профспілка працівників і підприємців торгівлі, 
громадського харчування та послуг. 
 



Пропозиція: 
В п.5 проєкту «Назви типових посад» 
потрібно вилучити «помічника кухаря закладу 
освіти», «кухаря закладу освіти», оскільки з 
15 березня 2024 року набрав чинності 
професійний стандарт «Кухар закладу освіти». 

Враховано 
 
Назва субʼєкта подання: Всеукраїнська 
профспілка працівників і підприємців торгівлі, 
громадського харчування та послуг. 
 

Пропозиція: 
У розділі 7, де вказуються для «Старший 
кухар, 5 рівень НРК» та «Шеф-кухар, 5 рівень 
НРК» дипломи кваліфікованого працівника 
мають бути змінені на дипломи 
кваліфікованого спеціаліста. На виробництвах 
ці фахівці виконують обов’язки щодо 
організації та удосконаленням технологічних 
процесів та робочих місць кухарів нижчого 
рівня, тому їх кваліфікаційна компетентність 
на порядок вища. Крім того, на них 
покладається контроль за роботою 
працівників виробничих професій: помічник 
кухаря, молодший кухар, кухар 4 рівень НРК, 
кухар вузької спеціалізації, а також, 
відповідальність за дотримання ними вимог 
нормативних актів з питань безпеки праці та 
виробничої санітарії. 

Не враховано 
 
Обґрунтування причин неврахування: 
Робочою групою згідно з отриманими 
рекомендаціями представників Міністерства 
економіки України було відкориговано професійні 
кваліфікації наступним чином: 
 
Молодший кухар, 3 рівень НРК; 
Кухар, 4 рівень НРК; 
Часткова професійна кваліфікація: 
Кухар вузької спеціалізації (піцейоло, сушист 
тощо), 4 рівень НРК; 
Старший кухар, 5 рівень НРК. 
 
У звʼязку із видаленням найменування 
професійної кваліфікації «Шеф-кухар» складом 
робочої групи було прийнято рішення залишити 
диплом кваліфікованого робітника як назву 
документу, що підтверджує професійну 
кваліфікацію особи, адже видання дипломів 
кваліфікованих спеціалістів стосується виключно 
закладів вищої освіти.  
 
Назва субʼєкта подання: Всеукраїнська 
профспілка працівників і підприємців торгівлі, 
громадського харчування та послуг. 



Пропозиція: 
У розділі ІІІ таблиця 1 тільки для «Молодший 
кухар, 3 рівень НРК» вказуються суб’єкти 
професійно - технічного навчання, а для 
здобуття професійної кваліфікації «Кухар, 4 
рівень НРК» та «Старший кухар, 5 рівень 
НРК» не вказані суб’єкти освітньої діяльності, 
хто їх готує. 

Не враховано 
 
Обґрунтування причин неврахування: 
У таблиці проєкту розділу ІІІ прописано суб’єкти 
освітньої діяльності для професійних 
кваліфікацій «Кухар» та «Старший кухар».  
 
Назва субʼєкта подання: Всеукраїнська 
профспілка працівників і підприємців торгівлі, 
громадського харчування та послуг. 

Пропозиція: 
У таблиці 2 ІІІ розділу у графі «Суб’єкти 
освітньої діяльності» при присвоєнні 
кваліфікації для «Кухар, 4 рівень НРК» стаж 
роботи підняти до 2х років, для «Кухар вузької 
спеціалізації, 4 рівень НРК» стаж роботи має 
бути не менше 1 року. 

Не враховано 
 
Обґрунтування причин неврахування: 
Складом робочої групи було погоджено залишити 
чинний стаж роботи для «Кухаря» (не менше 1 
року) та для «Кухаря вузької спеціалізації» (не 
менше 0,5 року), адже у випадку підняття стажу 
роботи для вищезгаданих професійних 
кваліфікацій «Суб’єкти освітньої діяльності» 
стануть менш конкурентностропомжними для 
потенційного здобувача освіти, ніж 
«Кваліфікаційні центри».  До того ж, це може 
вважатись перепоною для абітурієнта на шляху до 
отримання освітніх послуг.  
  
Назва субʼєкта подання: Всеукраїнська 
профспілка працівників і підприємців торгівлі, 
громадського харчування та послуг. 

Пропозиція: 

У графі Кваліфікаційні центри для «Старший 
кухар, 5 рівень НРК» залишити тільки фахову 
передвищу освіту, бо за потребою на 
виробництві, рівень його знань та 

Враховано (частково) 
 

Обґрунтування причин часткового 
врахування:  



компетентності різниться з «Шеф-кухар, 5 
рівень НРК». 

Складом робочої групи було ухвалене рішення 
перейменувати професійну кваліфікацію 
«Шеф-кухар» згідно рекомендацій представників 
Міністерства економіки України та представити 
найменування професійних кваліфікацій 
наступним чином: 
 
Молодший кухар, 3 рівень НРК; 
Кухар, 4 рівень НРК; 
Часткова професійна кваліфікація: 
Кухар вузької спеціалізації (піцейоло, сушист 
тощо), 4 рівень НРК; 
Старший кухар, 5 рівень НРК. 
 
До того ж, у  у графі «Кваліфікаційні центри» для 
«Старшого кухаря» було прийняте рішення 
залишити як фахову передвищу, так і вищу освіту 
задля того, щоб не встановлювати додаткові 
обмеження для зацікавлених осіб. Повне 
найменування у графі «Кваліфікаційні центри» 
для «Старшого кухаря», ухвалене складом 
робочої групи: 

 
 
Назва субʼєкта подання: Всеукраїнська 
профспілка працівників і підприємців торгівлі, 
громадського харчування та послуг. 



6. Професійна (професійні) кваліфікація 
(кваліфікації), її (їх) рівень згідно з 
Національною рамкою кваліфікацій: 

Молодший кухар, 3 рівень НРК; 
Кухар, 4 рівень НРК; 
Часткова професійна кваліфікація: 
Кухар вузької спеціалізації (піцейола, сушист 
тощо), 4 рівень НРК; 
Старший кухар, 5 рівень НРК; 
Шеф-кухар, 5 рівень НРК. 
 
Пропозиція: 
Зміною № 11 до Класифікатора професій, 
затвердженою наказом Мінекономіки від 
29.12.2022 № 5573, назву професії 
«Шеф-кухар» (код 5122) перенесено з розділу 
«Працівники сфери торгівлі та послуг» 
(класифікаційне угруповання «Кухарі») до 
розділу «Фахівці» (класифікаційне 
угруповання «Фахівці з технології 
харчування»), тобто код 5122 змінено на код 
3570. Оскільки назву професії «Шеф-кухар» 
(код 3570) віднесено до класифікаційного 
розділу «Фахівці», пропонуємо в абзаці щодо 
відповідності тарифній сітці для кухаря 6 
розряду визначити кваліфікаційний рівень 
«Кухар кулінарної майстерності» та 
передбачити як типову назву посади. 
 
 

Враховано (частково) 
 
Обґрунтування причин часткового 
врахування: 
Складом робочої групи було ухвалене рішення 
перейменувати професійну кваліфікацію 
«Шеф-кухар» згідно рекомендацій представників 
Міністерства економіки України та представити 
найменування професійних кваліфікацій 
наступним чином: 

6. Професійна (професійні) кваліфікація 
(кваліфікації), її (їх) рівень згідно з 
Національною рамкою кваліфікацій: 

Молодший кухар, 3 рівень НРК; 
Кухар, 4 рівень НРК; 
Часткова професійна кваліфікація: 
Кухар вузької спеціалізації (піцейоло, сушист 
тощо), 4 рівень НРК; 
Старший кухар, 5 рівень НРК. 
 
Розряди кухарів, визначені попередніми 
нормативними документами, можуть бути 
співвіднесені до відповідних рівнів кваліфікації, 
зазначених у цьому професійному стандарті, 
шляхом їх відповідності рівням Національної 
рамки кваліфікацій, із врахуванням складності 
виконуваних робіт та професійних 
компетентностей. 
 
Для встановлення відповідності за тарифною 
сіткою:  
Кухар 3 розряду відповідає кваліфікаційному 
рівню: «Молодший кухар»; 



Кухар 4 розряду відповідає кваліфікаційному 
рівню: «Кухар»; 
Кухар 5 та 6 розряду відповідає кваліфікаційному 
рівню: «Старший кухар». 
 
Таким чином, згідно розподілу трудових функцій 
та компетентностей за професійними 
кваліфікаціями, «Старший кухар» повинен 
володіти функціями: А (А1-А6), Б (Б1-Б12), В 
(В1-В5), Г (Г1-Г4), Д (Д1), Е(Е1).  
 
Назва субʼєкта подання: Міністерство 
економіки України. 

 


